
RCJ フォーラム 2022 運営スタッフ 募集要項 
 

実行委員会は運営スタッフに応募される皆さんが、以下の要素を満たしていることを希望します。 

①学びの機会として高いモチベーションを持つことを求めます。 

②積極的な姿勢を求めます。 

③RCJ フォーラム 2022 への参加を必須とします。 

④応募締め切りを２月２８日とします。 

 

所属 メインプログラムチーム 交流プログラムチーム 広報チーム エンジニアチーム 

奉仕期間 
2023 年 3 月 1 日 

       ～2023 年 3月 31 日 

2023 年 3 月 31 日 

       ～2023 年 3月 31 日 

2023 年 3 月 31 日 

       ～2023 年 3月 31 日 

2023 年 3 月 31 日 

       ～2023 年 3月 31 日 

奉仕内容 

（大会前） 

・メインプログラムの企画 

 

（大会中） 

・メインプログラムの運営 

 

（大会後） 

・報告書の作成 

 

（大会前） 

・交流プログラムの企画 

 

（大会中） 

・交流プログラムの運営 

 

（大会後） 

・報告書の作成 

 

（大会前） 

・投稿記事のライター業務 

・投稿写真の撮影/編集 

・動画編集 

・フライヤー等広報資料作成 

・広報ツールの運用 

 

（大会中） 

・広報資料の作成 

・大会公式メディアの発信 

 

（大会後） 

・報告書の作成 

（大会前） 

・oVice の調整 

・記事の投稿 

 

（大会中） 

・oVice の調整 

 

 

（大会後） 

・報告書の作成 

 

必要とする条件 

およびスキル 

・プログラム運営への興味・関心が

あり、主体的に業務遂行できること 

 

 

・豊かな発想力を持ち、参加者が楽

しめるオンラインプログラムを企画

できること 

・プログラム運営への興味・関心が

あり、主体的に業務遂行できること 

・ ライティングスキルがあること 

・ 画像/動画編集ができること 

・ 色彩やデザインに見識があるこ 

と 

・IT の興味と知識を持っていること 

・システムの運用業務に興味がある

こと 

・WordPress を使用できること 

・oVice の運用に興味があること 

募集人数 5 名程度 若干名 若干名 若干名 


